
แบบ ปค.5 
 (1) ส ำนักงำนอธิกำรบด ี   มหำวิทยำลัยรำชภัฏสรุินทร์ 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด  (2) 30  เดือน  มีนำคม  พ.ศ.  2563 

(3) 
ภำรกจิตำมกฎหมำยท่ีจัดต้ังหน่วยงำนของรัฐ
หรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำรหรือภำรกจิ
อื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำนของรัฐ/
วัตถุประสงค์  

(4) 
ควำมเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(5) 
กำรควบคุมภำยในที่

มีอยู ่
 
 
 
 

(6) 
กำรประเมินผลกำร

ควบคุมภำยใน 
 
 
 

(7) 
ควำมเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 
 

(8) 
กำรปรบัปรุงกำร
ควบคุมภำยใน 

 
 
 

(9) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

บุคลำกร 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากรมกีารพัฒนาและมี
ความก้าวหน้าทางผลงาน 

2. เพ่ือให้บุคลากรมีความก้าวหน้าใน
ต าแหน่ง  

3. เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ใช้บริการ 

ไม่มีบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ได้รับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

. มีบุคลากรที่
รับผิดชอบงานที่
ครบถ้วนตาม
ภาระกิจงานของ
หน่วยงาน 

ยังขาดบุคลากรใน
ระดับช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ
และต าแหน่งที่
สูงขึ้น ให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น 

การอ้างอิงระเบียบ 
ค าสั่ง ประกาศ และ
ขอบังคับ ต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งระเบียบ ค าสั่ง 
ประกาศ และ
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่
ประกาศใช้ไม่มี
ความเป็นเอกตภาพ 
บุคลากรมีความ
เข้าใจไม่ตรงกัน  

วางแผนกล ยุทธ์
ด้านระบบ การ
พัฒนาบุคลากร  

 

กองบริหารงานบุคคล 

 
             

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.5 
 (1)  ส ำนักงำนอธิกำรบดี    มหำวิทยำลัยรำชภัฏสุรินทร์ 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด  (2) 30  เดือน มีนำคม  พ.ศ.  2563 

(3) 
ภำรกจิตำมกฎหมำยท่ีจัดต้ังหน่วยงำนของ
รัฐหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินกำรหรือ
ภำรกจิอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำนของรัฐ/
วัตถุประสงค์  

(4) 
ควำมเสี่ยง 

 

(5) 
กำรควบคุมภำยในที่มี

อยู ่
 
 

(6) 
กำรประเมินผลกำร

ควบคุมภำยใน 
 
 

(7) 
ควำมเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(8) 
กำรปรบัปรุงกำร
ควบคุมภำยใน 

 
 

(9) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

ระบบสารสนเทศ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อน าระบบและฐานข้อมูลดา้นงานสาร
บรรณมาบูรณาการทั้งระบบ 
2.เพื่อพัฒนาการสู่โครงการระบบ
ส านักงานอัตโนมัติ (E-Office) 
3.เพื่อน ากระบวนการและประสิทธิภาพ
ของเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนบัสนนุ
ภารกิจ 
4.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ 
5.เพือ่พัฒนาคุณภาพการบริการ 
6.เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ใช้บริการ 
7.เพื่อการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 

1.บุคลากรขาด
ความรู้ความ
เข้าใจในระบบ 
2.บุคลากร ไม่
สามารถเข้าใช้
ระบบได้ 
3.ไม่มีการ
ประเมินการ
คุ้มค่าของระบบ 
 

1.ก าหนดให้มีระบบ
ส ารองฐานข้อมูล 
2.พัฒนาการรายงาน
ผลให้มีประสิทธิภาพ 
3.ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม 
4.updetฐานข้อมลู
ถูกต้องอยู่เสมอ 
5.มีมาตรการป้องกัน
ฐานข้อมูลให้มีความ
ปลอดภัย 

1. มีบุคลากรที่
รับผิดชอบงาน
ฐานข้อมูล 
2. มีระบบข้อมูล
สารสนเทศในการ
จัดเก็บหนังสือ
ราชการ 

ยังไม่เพียงพอ ควรมีแผน
กลยุทธ์ด้านระบบ 
สารสนเทศและ ก าหนด
แนว ทางการปฏิบัติ ให้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

วางแผนกล 
ยุทธ์ด้านระบบ 
สารสนเทศและ 
ก าหนด 
หลักเกณฑ์ และ 
แนวทางการ 
ปฏิบัติให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น 

ส านักงาน
อธิการบด ี

 

              

ลายมือชื่อ..................................................................... 

                                                                                                                                        (นายจักราวุธ   สิทธิพรมมา ) 

           ต าแหน่ง รองอธิการบดีปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

             วันที่ 30  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2563 


