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1

4. ความเสีย่ง

ดา้นการ

ปฏบิตังิาน 3.5 L3

3. โอกาส

เกดิเชงิ

ปรมิาณ

ระดบั

หนว่ยงาน

I9

9. ดา้น

การ

ด าเนนิงาน

ตามแผน 

(I9)

3 4 12 สงู

อบรมบคุลากรใหม้ ี

ความรูใ้นการพฒันา

ตน และมรีะเบยีบ

ประกาศใหช้ดัเจนเพือ่

รองรบั

กอง

บรหิารง

านบคุ

คล
1 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

ลดลง

ประเด็น

ยทุธศาส

ตรท์ ี ่ 6.

2

4. ความเสีย่ง

ดา้นการ

ปฏบิตังิาน 3.5 L2

2. โอกาส

เกดิเชงิ

คณุภาพ

ระดบั

หนว่ยงาน

I1.3

1.3 ความ

ลา่ชา้ใน

การ

ปฏบิตังิาน

ตามปกต ิ

2 4 8

ปาน

กลา

ง

จดัท าคูม่อืการปฏบืตั ิ

งาน และจดัท า

ฐานขอ้มลูและมกีาร

อบรมการใช้

เทคโนโลยใีนการ

ปฏบิตังิาน

งาน

บรหิารง

าน

ท ัว่ไป
3 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

ลดลง

ประเด็น

ยทุธศาส

ตรท์ ี ่ 3.

3

2. ความเสีย่ง

ดา้น

ยทุธศาสตร์

หรอืกลยทุธ์

3.4 L3

3. โอกาส

เกดิเชงิ

ปรมิาณ

ระดบั

หนว่ยงาน

I5

5. ความ

เสยีหาย 

ดา้น

คณุคา่และ

ความดงีาม

2 4 8

ปาน

กลา

ง

3 งาน

แผน

และ

งบประม

าณ

3 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

ลดลง

ประเด็น

ยทุธศาส

ตรท์ ี ่ 1.

4

0

0 0 0

0

0 0 0 ต า่

0 คณะ

4 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

คงที่

ประเด็น

ยทุธศาส

ตรท์ ี ่ 2.

ประเด็น

ยทุธศา

สตร์

ค า

ชีแ้จง

ผล

การ

ด าเนนิ

งาน/

ขอ้เสน

อแนะ

ก าหน

ดเสร็จ/

ผูร้บั

ผดิ 

ชอบ

ป
ระ
เภ
ท
ค
ว
า
ม
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ี ย่
ง *

ก
า
ร
ป
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ม
นิ
โอ
ก
า
ส
ท
ี่

จ
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ดิ

 (
L

)

ระดบัความ

เสีย่ง 

(ณ กนัยายน

กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ/กจิกรรม :

ที่
ก
า
ร
ป
ร
ะเ
ม
นิ
ผ
ล

ก
ร
ะท
บ

 (
I)

วตัถปุระสงค ์:

ความเสีย่ง

โอกาสที่

จะเกดิ 

(Likelihoo

d : L)

มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร ์

รายงานผลการตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

การจัดท าแผนบรหิารความเสีย่ง

ลดปัจจัยเสีย่ง

ผลกระทบ

ของความ

เสีย่ง 

(Impact : 

I)

ระดบัความ

เสีย่ง 

ปีงบประมาณ

การจดัการความเสีย่ง

ส
ถ
า
น
ะ
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(1) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)(14)(15)(16) (17) (18) (19)

ประเด็น

ยทุธศา

สตร์

ค า

ชีแ้จง

ผล

การ

ด าเนนิ

งาน/

ขอ้เสน

อแนะ

ก าหน

ดเสร็จ/

ผูร้บั

ผดิ 

ชอบ
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ม
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ง *

ก
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ี่
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L

)

ระดบัความ

เสีย่ง 

(ณ กนัยายน

ที่

ก
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ร
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ะเ
ม
นิ
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ล

ก
ร
ะท
บ

 (
I)

ความเสีย่ง

โอกาสที่

จะเกดิ 

(Likelihoo

d : L)

ผลกระทบ

ของความ

เสีย่ง 

(Impact : 

I)

ระดบัความ

เสีย่ง 

ปีงบประมาณ

การจดัการความเสีย่ง

ส
ถ
า
น
ะ

5

0

0 0 0

0

0 0 0 ต า่

4 คณะ

1 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

คงที่

ประเด็น

ยทุธศาส

ตรท์ ี ่ 2.

6

0

0 0 0

0

0 3 0 ต า่

1 ทกุ

หนว่ยง

าน 1 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

คงที่

ประเด็น

ยทุธศาส

ตรท์ ี ่ 3.

7

0

3.3 L3

0

I11

0

4 4 16
สงู

มาก

0 สถาบนั

วจิยั

1 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

ลดลง

ประเด็น

ยทุธศาส

ตรท์ ี ่ 4.

8

0

3.2 L2

0

I2.1

0

3 4 12 สงู

0 ทกุ

หนว่ยง

าน/

กอง

แผน

2 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

ลดลง

ประเด็น

ยทุธศาส

ตรท์ ี ่ 3.

9

0

3.2 L3

0

I2.2

0

5 5 25
สงู

มาก

0 กอง

คลงั

2 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

ลดลง

ประเด็น

ยทุธศาส

ตรท์ ี ่ 4.

#

0

3.2 L2

0

I2.2

0

3 4 12 สงู

0 กอง

คลงั
2 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

ลดลง

ประเด็น

ยทุธศาส

ตรท์ ี ่ 4.
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(1) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)(14)(15)(16) (17) (18) (19)

ประเด็น

ยทุธศา

สตร์

ค า

ชีแ้จง

ผล

การ

ด าเนนิ

งาน/

ขอ้เสน

อแนะ

ก าหน

ดเสร็จ/

ผูร้บั

ผดิ 

ชอบ

ป
ระ
เภ
ท
ค
ว
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ง *

ก
า
ร
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ะเ
ม
นิ
โอ
ก
า
ส
ท
ี่

จ
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ก
ดิ

 (
L

)

ระดบัความ

เสีย่ง 

(ณ กนัยายน

ที่

ก
า
ร
ป
ร
ะเ
ม
นิ
ผ
ล

ก
ร
ะท
บ

 (
I)

ความเสีย่ง

โอกาสที่

จะเกดิ 

(Likelihoo

d : L)

ผลกระทบ

ของความ

เสีย่ง 

(Impact : 

I)

ระดบัความ

เสีย่ง 

ปีงบประมาณ

การจดัการความเสีย่ง

ส
ถ
า
น
ะ

#

0

3.4 L2

0

I9

0

3 4 12 สงู

0 สนอ./

กอง

แผน 1 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

ลดลง

ประเด็น

ยทุธศาส

ตรท์ ี ่ 3.

#

0

3.6 L1

0

I12

0

4 5 20
สงู

มาก

0 ส านกั

วทิยฯ/

กองกล

าง

2 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

ลดลง

ประเด็น

ยทุธศาส

ตรท์ ี ่ 3.

#

0

3.1 L2

0

I11

0

4 4 16
สงู

มาก

0 สถาบนั

วจิยั/

ทกุ

หนว่ยง

าน

2 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

ลดลง

ประเด็น

ยทุธศาส

ตรท์ ี ่ 4.

#

0

3.1 L1

0

I1.3

1.3 ความ

ลา่ชา้ใน

การ

ปฏบิตังิาน

ตามปกต ิ

(I1.3)

3 4 12 สงู

0 คณะ

1 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

ลดลง

ประเด็น

ยทุธศาส

ตรท์ ี ่ 2.

#

0

3.1 L1

0

I11

11. ดา้น

ผลงานวจิยั

 (I11) 4 3 12 สงู

0 สถาบนั

วจิยั

2 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

ลดลง

ประเด็น

ยทุธศาส

ตรท์ ี ่ 4.

#

0

3.1 L2

0

I9

9. ดา้น

การ

ด าเนนิงาน

ตามแผน 

(I9)

5 5 25
สงู

มาก

0 คณะ/

ส านกั

สง่

เสรมิฯ
1 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

ลดลง

ประเด็น

ยทุธศาส

ตรท์ ี ่ 5.
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ประเด็น

ยทุธศา

สตร์

ค า

ชีแ้จง

ผล

การ

ด าเนนิ

งาน/

ขอ้เสน

อแนะ

ก าหน

ดเสร็จ/

ผูร้บั
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ง *

ก
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ร
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ม
นิ
โอ
ก
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ส
ท
ี่

จ
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ก
ดิ

 (
L

)

ระดบัความ

เสีย่ง 

(ณ กนัยายน

ที่

ก
า
ร
ป
ร
ะเ
ม
นิ
ผ
ล

ก
ร
ะท
บ

 (
I)

ความเสีย่ง

โอกาสที่

จะเกดิ 

(Likelihoo

d : L)

ผลกระทบ

ของความ

เสีย่ง 

(Impact : 

I)

ระดบัความ

เสีย่ง 

ปีงบประมาณ

การจดัการความเสีย่ง

ส
ถ
า
น
ะ

#

0

3.1 L3

3. โอกาส

เกดิเชงิ

ปรมิาณ

ระดบั

หนว่ยงาน

ยอ่ย (L3)

I9

9. ดา้น

การ

ด าเนนิงาน

ตามแผน 

(I9)

4 5 20
สงู

มาก

0 คณะ/

ส านกั

สง่

เสรมิฯ 1 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

ลดลง

ประเด็น

ยทุธศาส

ตรท์ ี ่ 5.

#

0

- L2

2. โอกาส

เกดิเชงิ

คณุภาพ

ระดบั

หนว่ยงาน

ยอ่ย (L2)

I9

9. ดา้น

การ

ด าเนนิงาน

ตามแผน 

(I9)

4 4 16
สงู

มาก

0 ส านกั

ศลิปะฯ

1 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

ลดลง

ประเด็น

ยทุธศาส

ตรท์ ี ่ 6.

#

0

1 L2

2. โอกาส

เกดิเชงิ

คณุภาพ

ระดบั

หนว่ยงาน

ยอ่ย (L2)

I13

13. ดา้น

เป้าหมาย

ขององคก์ร

 (I13)
5 5 25

สงู

มาก

0 คณะ/

ส านกั

สง่

เสรมิฯ 1 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

ลดลง

ประเด็น

ยทุธศาส

ตรท์ ี ่ 2.

#

0

1 L2

2. โอกาส

เกดิเชงิ

คณุภาพ

ระดบั

หนว่ยงาน

ยอ่ย (L2)
I4.1

4. ดา้น

ความสามาร

ถในการ

แขง่ขนั

4.1 การ

ประเมนิใน

ลกัษณะ

นามธรรม 

(I4.1)

4 5 20
สงู

มาก

0 คณะ/

ส านกั

สง่

เสรมิฯ

1 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

ลดลง

ประเด็น

ยทุธศาส

ตรท์ ี ่ 2.
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ประเด็น

ยทุธศา

สตร์

ค า

ชีแ้จง

ผล

การ

ด าเนนิ

งาน/

ขอ้เสน

อแนะ

ก าหน

ดเสร็จ/

ผูร้บั
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L

)

ระดบัความ
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(ณ กนัยายน

ที่

ก
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ร
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ร
ะเ
ม
นิ
ผ
ล

ก
ร
ะท
บ

 (
I)

ความเสีย่ง

โอกาสที่

จะเกดิ 

(Likelihoo

d : L)

ผลกระทบ

ของความ

เสีย่ง 

(Impact : 

I)

ระดบัความ

เสีย่ง 

ปีงบประมาณ

การจดัการความเสีย่ง

ส
ถ
า
น
ะ

#

0

1 L1

1. โอกาส

เกดิเชงิ

ปรมิาณ

ระดบั

หนว่ยงาน

หลกั (L1)

I1.1

1. ดา้นเวลา

1.1 ความ

ลา่ชา้ของ

โครงการที่

ใชเ้งนิ

ลงทนุสงู 

2 5 10 สงู

0 งาน

พสัด/ุ

กอง

แผน
1 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

ลดลง

ประเด็น

ยทุธศาส

ตรท์ ี ่ 3.

#

0

- - 0

#N/A

0 0 0 ต า่

0 0

0 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

คงที่

0

#

0

- - 0

#N/A

0 0 0 ต า่

0 0

0 0 0 0 ต า่

ระดบั

ความ

เสีย่ง

คงที่

0

#

0

- 0

0

0

#N/A

0 0 0 ต า่
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